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Syfte  

Att genom ett Processinriktad Utvecklingsverktyg få Ledningsgruppen att utvecklas och bli effektivare 
som Ledningsgrupp och därmed utveckla hela Verksamheten. 

 

Mål 

Ledningsgruppen gör en förflyttning i positiv riktning på VAD samt HUR - från delar med individer löst 
sammansatta till en helhet där summan är större än delarna. Ledningsgruppen utnyttjar och använder 
sig själv mer optimalt och kan bättre hantera komplexibilitet och får en större kapabilitet. 

 

Kompetens på deltagare 

Ledningsgruppsverktyget vänder sig till befintliga Ledningsgrupper och Styrelser som har arbetat  
tillsammans en tid. De är chefer och har en utsedd roll i Ledningsgruppen eller Styrelsen. Det är önskvärt 
om gruppen är sammansatt med olika åldrar och kön samt skiftande erfarenhet.  

 

Värde för butiken 

Företaget får en mätbarhet på VAD och HUR samt en säkerhetsställd förflyttning på deras axlar. 
Samtidigt sker grupprocesser där de sammantagna erfarenheterna utnyttjas för att skapa 
Handlingsplaner där gruppen själv kommer till insikter och än bättre utnyttjar varandra. Det sker alltid 
en positiv förflyttning och potentialen nyttjas bättre vilket ger ett ledningsgruppen blir effektivare och 
detta gör att hela Verksamheten utvecklas.    
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Resultat & Modell 

Genom 3st mätningar under en längre tid där mellanperioderna används till genomförandet av 
Handlingsplaner utifrån gruppen samlade resultat sker en förflyttning på axlarna VAD och HUR. 

 

 

 


