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Syfte
Att genom ett Processinriktad Utvecklingsverktyg fa Ledningsgruppen att utvecklas och bli effektivare
som Ledningsgrupp och darmed utveckla hela Verksamheten.

Mmal

Ledningsgruppen gor en forflyttning i positiv riktning pa VAD samt HUR - fran delar med individer 16st
sammansatta till en helhet dar summan ar storre an delarna. Ledningsgruppen utnyttjar och anvander
sig sjalv mer optimalt och kan béattre hantera komplexibilitet och far en storre kapabilitet.

Kompetens pa deltagare

Ledningsgruppsverktyget vander sig till befintliga Ledningsgrupper och Styrelser som har arbetat
tillsammans en tid. De ar chefer och har en utsedd roll i Ledningsgruppen eller Styrelsen. Det ar 6nskvart
om gruppen ar sammansatt med olika aldrar och kén samt skiftande erfarenhet.

Varde for buti

Foretaget far tsstalld forflyttning pa deras axlar.
Samtidigt ske terna utnyttjas for att skapa
Handlingsplan n battre utnyttjar varandra. Det sker alltid
ger ett ledningsgruppen blir effektivare och

att intrdffa!”



Resultat & Modell

Genom 3st matningar under en langre tid dar mellanperioderna anvands till genomférandet av
Handlingsplaner utifran gruppen samlade resultat sker en forflyttning pa axlarna VAD och HUR.

Helhet

Hanterar komplexitet

iv synergi

iktigt vill skall hinda

d scéikerhet att intréiffa!”




