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Tidsomfang: 3+1st heldagar teori, genomfors delvis i internatform Christian Ruhdensjé 0723-414792

Syfte

Ett utvecklande ledarskap ar nar ledaren har en ledarstil som utvecklar sina anstallda. Darigenom kan du
uppna en effektivare organisation dar medarbetarna stravar efter samma mal som du.

Mal

Deltagaren far en verklig och bestaende kunskap kring malet och maluppfyllelsen ar férbehallet ledaren.
Den utvecklande ledaren far daremot medarbetarna att omfatta samma langsiktiga mal som han eller
hon sjalv har. Drivkraften i arbetet kommer inifrdan medarbetarna sjdlva. Manga ser fordelarna med att
genomfora utbildningen pa hela foretagsledningen och samtliga ledare och chefer pa en gang. Pa sa satt
genomsyras organisationen snabbast och den positiva forandringen syns fortast.

Kompetens pa

n att ga vidare och bli en Utvecklande
rar sina medarbetare utifran langsiktiga
etsuppgifter. Kan genomforas i grupper om

Utbildningen
Ledare och vil

organisatoris
6-12deltagare

Ledarskap till



Upplagg och genomforande

e Utbildningen inleds genom att de far svara pa en webbaserad enkadt med fragor om hur du/de
idag uppfattar ditt ledarskap.

e De forsta dagarna genomfors i internatform, lunch till lunch med tva 6vernattningar. Du far
resultatet fran enkaten, en god kunskap om den teoretiska modellen, tid for reflektion och
erfarenhetsutbyte med andra ledare.

e Arbetet dr intensivt och bygger pa stor 6ppenhet och tillit i gruppen. Du aker hem med en
mycket tydlig egen handlingsplan som innehaller nagra viktiga traningsomraden vilka hjalper dig
att oftare praktisera utvecklande ledarskap. Mellan utbildningstillfallena kommer du och dina
kurskamrater ocksa att fortsatta er dialog och process.

e Hemma i den egna organisationen kommer du snart att upptdcka att ett Utvecklande Ledarskap
ocksa leder till ett utvecklat féljarskap och ett gott Medarbetarskap, det vill sdga att
medarbetarna i hogre grad ar beredda att folja dig.

e |nom tva manader samlas vi igen for uppféljning. Syftet ar att na férdjupade insikter om vad som
har hdant med dig sjalv och effekterna for din organisation. Hur langt har du kommit och vad blir
nasta steg.

e |nom ytterligare en manad féljer vi upp processen igen och modifierar handlingsplanen.

Resultat

Fordelar for organisationen ar flera. Foretaget far mer effektiva processer. Ger 6kade majligheter for
medarbetare att utvecklas och grupper och ledare som fungerar battre tillsammans. Du far ett 6ppet
och mer tilldtande arbetskli och det basta t — Du blir Attraktivare som Arbetsgivare — ett bra

rykte sprider sig!

Foredome, autentisk

Inspiration och motivation
Ug aktighet och

Krav och beldning
Efterstriva dverenskommelser

Lo
+°$§(-

Individuell utveckling

Krav och beléning
Piska och morot

. Kontroll
Overkontroll
DESTRUKTIV Organisatoriskt resultat Gynnsamt

rhet att intréffa!”
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